
Wat 
zijn mijn 
rechten?

	 En 
wanneer?

Hoe 
lang krijg ik 
nog salaris?

Moet 
ik nog 
werken?

	
Wat nu?

Het gaat niet zo goed met mijn bedrijf

Wat zijn mijn rechten?



Het rommelt in je bedrijf. Een vervelende situatie 
die veel vragen kan oproepen. In deze flyer krijg 
je antwoorden op een paar belangrijke vragen.

Moet ik nog wel werken? 

Jazeker. Ook als de bedrijfsvoering minder goed loopt moet 
je wel doorwerken en je aan je arbeidscontract houden. Die 
afspraken blijven hetzelfde. In Nederland zijn er regels over 
bescherming van werknemers. Houd je daarom, van jouw 
kant, aan de afspraken, ook al wil je eigenlijk stoppen met 
werken.   

Wat als het zo slecht gaat met mijn bedrijf dat ik 
geen salaris krijg deze maand? 

Als je werkt, dan ontvang je daarvoor loon. Ook hiervoor 
staan beschermingsafspraken in de wet. Maar, als er echt 
een faillissement komt of er is een andere reden waardoor 
je geen salaris krijgt, dan kan het een tijdje duren voordat 
er een oplossing is, soms een paar maanden. Denk daarom 
alvast na over hoe je dit zou kunnen overbruggen. Heb je 
een buffertje? Kun je geld lenen of hulp vragen? Kun je wat 
bezuinigen en opzijzetten? Maak een plan voor jezelf, zodat 
je voorbereid bent mocht het écht gebeuren.



Bij wie kan ik meer informatie krijgen over wat er 
gaande is? 

Vragen over de bedrijfsvoering en over hoe het gaat met 
je bedrijf kun je als eerste stellen aan je leidinggevende, of 
bij HR. Een andere optie is om je vraag neer te leggen bij 
de Ondernemingsraad (als die er is). Zij hebben vaak wat 
meer informatie. Vind je dat lastig, dan kun je ook contact 
opnemen met de vakbond, bijvoorbeeld met AVV. Onderaan 
deze flyer zie je onze contactgegevens.

Zijn er dingen die ik zelf kan doen in deze 
situatie? 

Ja, je kunt zelf ook iets doen. Deze checklist kun je daarbij 
gebruiken:

	❑ Zorg dat je privé-eigendommen niet meer op je werkplek 
staan.

	❑ Breng zakelijke spullen die je thuis hebt staan terug naar 
je werkplek.

	❑ Zorg dat je administratie rondom je werk op orde is:
	❍ Verzamel je loonstroken tot een jaar terug.
	❍ Check of je gewerkte uren kloppen.
	❍ Kijk na of je de toeslagen hebt gekregen waar je recht 

op hebt.
	❍ Zorg dat (reis)kosten en dergelijke goed betaald zijn.
	❍ Is er in jouw bedrijf een registratiesysteem voor je uren, 



vakanties, (reis)kosten of andere vergoedingen? Kijk 
dan na of jouw gegevens daarin kloppen.

	❍ Bewaar alle correspondentie die je vanaf nu 
stuurt naar je werkgever of maak kopieën. Zoek 
correspondentie tot een jaar terug op en zet dit bij 
elkaar in een mapje.  

Als het écht komt tot een faillissement, dan heb je in ieder 
geval je zaken op orde en kun je makkelijk bij je gegevens die 
dan van belang zijn, bijvoorbeeld voor het UWV.

Kan ik naar ander werk op zoek? 

Ja, dat kan. Normaal kan dat ook, dus nu kun je ook 
solliciteren bij een andere werkgever. Let daarbij wel op dat 
je rekening houdt met je opzegtermijn. Meestal is dat een 
maand, maar het kan zijn dat in je arbeidsovereenkomst of 
cao een andere opzegtermijn is bepaald. Weet je het niet 
zeker, dan kun je contact opnemen met onze helpdesk om 
dat na te laten kijken.   

 
Vragen of hulp nodig? AVV is er voor jou!

Het is ingrijpend als je (vaste) baan opeens op de tocht staat. 
Heb je nog vragen? Advies nodig? Laat het ons weten, we 
helpen je graag!
Kijk op onze website: avv.nu
Bel met 070-44 42 140 of mail naar info@avv.nu.

https://avv.nu

