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Onderhandelingsresultaat Cao Brocacef

Gedurende de afgelopen maanden is overleg gevoerd om tot een nieuwe CAO van Brocacef te komen.
Partijen hebben op woensdag 22 maart 2023 een onderhandelingsresultaat bereikt.

Het onderhandelingsresultaat zal door FNV en CNV schriftelijk worden voorgelegd aan de leden. De
leden van FNV en CNV krijgen hierover bericht. Het onderhandelingsresultaat zal door AVV worden
voorgelegd aan alle medewerkers (de schalen A t/m N) van Brocacef die onder de cao Brocacef vallen.

Looptijd
De cao heeft een looptijd van 18 maanden en zal gelden van 1 februari 2023 tot 1 augustus 2024.

Salarisverhoging
Het salaris en salarisschalen worden gedurende de looptijd verhoogd op de volgende wijze:

e Eerst worden alle bruto maandsalarissen in de schalen C, D, E, F en G per 1 april 2023
verhoogd met 35 euro bruto

e Daarna worden de salarissen en alle salarisschalen per 1 april 2023 verhoogd met 5%

e Per 1 februari 2024 worden de salarissen en alle salarisschalenverhoogd met 2%

Eenmalige uitkering

De voorgestelde salarisverhoging wordt aangevuld (voor alle medewerkers die op 1 april 2023 in
dienst zijn) met een extra éénmalige uitkering in april 2023 van 225 euro bruto, naar rato van de
omvang van het dienstverband en de periode in dienst in de voorafgaande 12 maanden. De eenmalige
uitkering telt in geen enkele grondslag mee.

Werkgroepen
Gedurende de looptijd gaan cao-partijen een studie doen naar de werk-privébalans, het pensioen, de
levensfase-voucher en het ontwikkelingsfonds.

Beloning voor het werken op onaangename uren
In artikel 9 van de cao zijn de beloningen voor het werken onaangename uren vastgelegd. Cao-partijen
zijn een aangepaste en vereenvoudigde tabel overeengekomen, deze staat in de bijlage.

Vakbondscontributie

Partijen zijn overeengekomen dat de werkgever de mogelijkheid biedt dat vakbondsleden, voor zover
zij dit wensen, de in het jaar 2023 en 2024 betaalde vakbondscontributie fiscaal vriendelijk kunnen
verrekenen via de werkkostenregeling. Deze afspraak wordt geboden gedurende de looptijd van de
cao mits en voor zolang deze fiscale mogelijkheid bestaat.

1/3



Brocacef zal de bijdrage aan de Werkgeversbijdrageregeling continueren.

Maarssen, 22 maart 2023

Brocacef CNV Vakmensen FNV Handel
Peter de Jong Piet Fortuin Riek van Kampen
Julien Pluijmen Klazina Tulner

AVV

René Koorn
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Bijlage Beloning overwerk en onaangename uren

tijdstip e d wo do v
00:00/01:00f  150% 150% 150% 150% 150%
01:00/0200{ 150% 150% 150% 150% 150%
0200/03:00| 150% 150% 150% 150% 150%
03:00/04:00| 150% 150% 150% 150% 150%
04:00/0500| 150% 150% 150% 150% 150%
05:00/06:00{  150% 150% 150% 150% 150%
06:00/07:00]  115% 115% 115% 115% 115%
07:00/08:00|  100% 100% 100% 100% 100%
08:00/02:00{  100% 100% 100% 100% 100%
09:0010:00)  100% 100% 100% 10089 100%
10:0011:00{  100% 100% 100% 100% 100%
11001200  100% 100% 100% 100% 100%
1200A4300{ 100% 100% 100% 100% 100%
1300/14:00{ 100% 100% 100% 100% 100%
140001500  100% 100% 100% 100% 100%
15:00/16:00]  100% 100% 100% 1008 100%
16:00/17:00]  100% 100% 100% 100% 100%
17:00/118:00{  100% 100% 100% 100% 100%
18001900  100% 100% 100% 100% 100%
19:00/20:00  100% 100% 100% 1008 100%
20:00/21:00
21:00/22:00
2200/23.00| 150% 150% 150% 150% 150%
2300/2400] 150% 150% 150% 150% 150%
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